Projekt ,,Zukunft Ausbildung - Fit in den Beruf“

Nach fiinfjdhriger erfolgreicher Laufzeit am
Liittfeld-Berufskolleg - die Ubergangsquote
in duale Ausbildung konnte im Projektver-
lauf im Vergleich zur Ausgangsquote mehr
als verdoppelt werden - ist das Projekt ,,Zu-
kunft Ausbildung - Fit fiir den Beruf“ zum
Schuljahresbeginn 2018/19 am Felix-Fe-
chenbach-Berufskolleg gestartet. Teilneh-
mer/innen am Projekt sind Schiiler/innen
aus dem berufsvorbereitenden Bildungs-
gang Berufsfachschule:

o Berufsfachschule I - Technik
o Berufsfachschule II
Metalltechnik/ Bau- und Holztechnik
o Berufsfachschule Il und IIT
Erndihrungs- u. Versorgungsmanagement

Ziel des Projektes ist es, die Ubergangsquo-
te in die duale Ausbildung durch den Ein-
satz eines Azubi-Coaches zu erhéhen (vgl.
Tabelle unten).

Das Projekt wird von der Osthushenrich-
Stiftung in Giitersloh gefordert. Die bewilligte
Summe betrégt fiir eine Laufzeit von drei
Jahren insgesamt 167.488,65 Euro. Die Er-
reichung der genannten Quoten ist Voraus-
setzung fiir eine Forderung iiber das dritte
Projektjahr hinaus. Bereits das erste Pro-
jektjahr konnte mit einem Erfolg abschlie-
en: mit einer Ubergangsquote von 45,8 %
ist die Vorgabe leicht tiberschritten worden.

Bereits seit einigen Jahren ist zu beobach-
ten, dass der Bedarf nach individueller Un-
terstiitzung in der Phase des Ubergangs ste-
tig ansteigt. Aufgrund der Vielzahl der vor-
handenen Ausbildungsmdglichkeiten fllt

es den Jugendlichen schwer, einen umfas-
senden Uberblick zu erhalten, eine geeigne-
te Berufsentscheidung zu treffen und diese
umzusetzen. Auch Personen aus dem fa-
milidren und sozialen Umfeld verfiigen oft-
mals nicht {iber das nétige Wissen, den Be-
rufsorientierungsprozess der Jugendlichen
sinnvoll zu begleiten und zu unterstiitzen.
Der Azubi-Coach stellt somit eine wichti-
ge Vertrauensperson fiir die Schiilerinnen
und Schiiler im Prozess des Ubergangs dar.
Neben den Beratungsgesprdachen mit den
Jugendlichen beinhaltet die Titigkeit des
Azubi-Coaches eine enge schulinterne und
externe Vernetzung mit Partnern im Uber-
gang Schule-Beruf. Im Ergebnis leistet das
Projekt einen Beitrag dazu, den Bedarf an
Nachwuchskriften im Handwerk, in der
Industrie, dem Handel, der Pflege und wei-
teren Ausbildungsbranchen auszugleichen.

Das am Liittfeld-Berufskolleg im Sommer
2018 ausgelaufene Projekt ,Zukunft Aus-
bildung - Fit fiir den Beruf” wird aktuell als
Jobstarter-Plus-Projekt mit vergleichbaren
Zielsetzungen und einer Ubernahme des
bisherigen Azubi-Coaches an der Schule
fortgefiihrt.

Mehr Infos auf unter www.lippe-schub.de.
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