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Die Passung von Angebot und Nachfrage

Die aktuelle Situation auf dem Ausbildungsmarkt
ist in hohem Mafie durch die Auswirkungen der
Corona-Pandemie bestimmt. So werden die
Trends der letzten Jahre und die Analysen des Bil-
dungsberichts ein Stiick weit {iberholt.

Fiir den Ausbildungsmarkt ist die Frage der Pas-
sung von Angebot und Nachfrage von zentraler
Bedeutung.

Auf der Angebotsseite ist fiir die bei der Bun-
desagentur fiir Arbeit gemeldeten Ausbildungs-
stellen zum 30.09.2019 eine steigende Tendenz
gegeniiber den Vorjahren zu beobachten. Aktuel-
le Zahlen aus Mai 2020 verweisen jedoch darauf,
dass in Folge der wirtschaftlichen Schwierigkei-
ten weniger Ausbildungsstellen gemeldet wer-
den. Insgesamt gehen auch die Kammern davon
aus, dass im folgenden Ausbildungsjahr weniger
Ausbildungsplétze angeboten werden konnen.

Auf der Nachfrageseite wird deutlich, dass die
Schulabgéngerzahlen aus allgemeinbildenden
Schulen demografisch bedingt weiter sinken.

Der verstdrkte Zuzug der vergangenen Jahre hat
diesen Trend allenfalls verlangsamt. Die Anzahl

der bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten
Bewerber ist gleichermafien riickldufig. Aktuelle
Zahlen aus Mai 2020 verweisen darauf, dass sich
dieser Trend verstérkt. Dies ist vor allem auf die
Unsicherheit auf Seiten der Jugendlichen zuriick-
zufiihren, ihre Ausbildungswiinsche aufgrund
der wirtschaftlichen Lage realisieren zu kénnen.
Der weitergehende Schulbesuch scheint von eini-
gen daher favorisiert zu werden.

Nach wie vor hohe Deckungsliicke zwischen
Angebot und Nachfrage

Die Anzahl der bei der Bundesagentur gemel-
deten Bewerber iibersteigt seit vielen Jahren das
Ausbildungsplatzangebot. Viele Jugendliche fin-
den allerdings Alternativen und miinden bspw.
in berufsvorbereitende oder vollzeitschulische
Bildungsgidnge an den Berufskollegs ein oder be-
suchen Bildungsgidnge zum Erreichen héherwer-
tiger Schulabschliisse.

DieZahlderunversorgtenJugendlichenwarinden
vergangenen Jahren vergleichsweise gering. Die
zuletzt gestiegene Zahl unversorgter Bewerber,
wie auch eine steigende Tendenz bei der Anzahl
der unbesetzten Ausbildungsstellen deuten aller-
dings auf zunehmende Matchingprobleme hin.
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Entwicklung von Angebot und Nachfrage im Kreis Lippe 2012 bis 2019 | Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf
den Ausbildungsmarkt sind im Moment noch
nicht sicher zu bewerten. Es zeigt sich aber,
dass es bei einem insgesamt geringeren Ausbil-
dungsplatzangebot fiir Schulabgénger/innen mit
Hauptschulabschluss schwerer wird, einen Aus-
bildungsplatz zu bekommen, da die Branchen,
in denen Hauptschulabginger traditionell mit
Ausbildungsstellen versorgt werden (Verkauf,
Fahrzeugtechnik, Lager, Gastronomie) iiber-
durchschnittlich von den wirtschaftlichen Aus-
wirkungen betroffen sind. Dies fiihrt zu einem

Verdriangungswettbewerb auf dem Ausbildungs-
markt. So kénnte die Zahl der unvermittelten Be-
werber in diesem Jahr ansteigen.

Gleichzeitig zeigen Erfahrungen aus vorangegan-
genen wirtschaftlichen Krisen, dass sich insbeson-
dere Abiturienten, aber auch Realschulabgéinger
vom Ausbildungsstellenmarkt zuriickziehen und
ein Studium aufnehmen oder das (Fach)abitur er-
werben konnten. Dieser Riickzug von Ausbildungs-
interessierten kann dazu fiihren, dass am Ende
auch mehr Ausbildungsstellen unbesetzt bleiben.
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s.versorgungs-

schwierigkeiten auf dem
Ausbildungsmarkt
verschirfen sich.*




