
Für viele Unternehmen gilt bereits: Familienfreundlich? Na klar! Doch wie steht es in Zeiten 

des demografischen Wandels um die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege? Immer mehr 

weibliche Beschäftigte müssen nicht nur die Kinderbetreuung sondern auch die Pflege 

Angehöriger mit dem Beruf vereinbaren.

Gute Vereinbarkeitslösungen sind zunehmend ein Wettbewerbsvorteil bei der Gewinnung 

und Bindung von Fach- und Führungskräften. Sie tragen wesentlich dazu bei, dass die 

Motivation und Konzentration von Beschäftigten mit Pflegeverantwortung bei der Arbeit 

erhalten bleibt und Fehlzeiten durch Überlastung verhindert werden.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL lädt in Kooperation mit der Gleichstellungs-

stelle des Kreises Lippe und der Initiative impulse 50+ Personal- und Führungsverantwort-

liche aus kleinen und mittelständischen Unternehmen herzlich ein:

Programm

„Gut arbeiten, gut pflegen und gut leben – Geht das (überhaupt)?“ 
Ansätze und Praxisbeispiele für kleine und mittelständische Unternehmen
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Ort: GILDE GmbH Gewerbe – und Innovationszentrum Lippe-Detmold
Bad Meinberger Straße 1 | 32760 Detmold | Tagungsraum 2

DIENSTAG, 16. MAI 2017

E i n l a d u n g

14.00 Uhr
 

14.10 Uhr 

15.10 Uhr 

15.30 Uhr

 

16.30 Uhr

Begrüßung:  
Nicola Sieksmeier, Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL

Impuls: „Beruf und Pflege vereinbaren“ 
Silke Niewohner, Gesundheitswissenschaftlerin und Coach

Pause

Praxisbeispiele:  
FABEL-Service (Familienbetreuung Lippe) 
Sandra Stövesand, Koordinatorin des Fabel-Service, Kreis Lippe

Infomappe für Beschäftigte 
Cornelia Reingruber, Personalentwicklung, Klinikum Lippe

Fortbildung zur Pflegebegleitung in Unternehmen
Dagmar Begemann und Silke Schmidt, Mehrgenerationenhaus Lemgo 
Sabine Tornede, Pflegebegleiterin, Lippische Landes-Brandversicherungsanstalt  

Ende der Veranstaltung

Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis zum 11. Mai 2017 über das Onlineformular 

oder per E-Mail (n.sieksmeier@ostwestfalen-lippe.de) an. 

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. 

Weitere Informationen zur Veranstaltung erhalten Sie bei:

Nicola Sieksmeier
Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL
OstWestfalenLippe GmbH
Telefon 0521 96733-294
n.sieksmeier@ostwestfalen-lippe.de

gefördert vom:

http://www.ostwestfalen-lippe.de/anmeldung-gut-arbeiten-gut-pflegen-und-gut-leben-%E2%80%93-geht-das-uberhaupt.html

